
 

NExTWORK GØR EN 

FORSKEL! 
 

ROCKWOOL Fonden har netop lan-

ceret de første forskningsresultater 

fra NExTWORK, der sætter spot på, 

hvad der virker i arbejdet med ledige 

unge 

D. 16. september 2025 lancerede 

ROCKWOOL Fonden de første forsk-

ningsresultater fra NExTWORK-

indsatser på tværs af for-

skellige kommuner landet 

over.  

 

HVAD VISER FORSKNIN-

GEN? 

Særligt de kvalitative analyser viser, at 

NExTWORKs principbaserede arbej-

de—med fokus på magtskifte, mange-

til-mange og arbejdsidentitet— og re-

fleksive praksis gør en reel, positiv for-

skel:  
 

Unge oplever øget trivsel, mindre en-

somhed og mere mening i hverdagen. 

De føler sig set, hørt og får arbejdser-

faringer, der giver dem retning og selv-

tillid, og mange unge beskriver 

NExTWORK som et langt bedre alter-

nativ til traditionelle kommunale tilbud.  

 

PRAKTIKFORLØB ER AF-

GØRENDE 

Resultaterne viser, at praktikforløbene 

spiller en afgørende rolle: 
 

Praktikforløbene opleves som me-

ningsfulde og hjælper de unge til at 

blive mere afklarede ift. interesser, 

kompetencer og muligheder på ar-

bejdsmarkedet. Arbejdsgivere fremhæ-

ver desuden større motivation hos de 

unge samt bedre match sammenlignet 

med andre forløb.  
 

Selvom der endnu ikke ses en signifi-

kant forskel i beskæftigelse, viser data, 

at NExTWORK-deltagere i gennemsnit 

ender med at tjene 12 % mere i løn 

end den sammenlignelige kontrolgrup-

pe  — og ikke mindst: De oplever en 

forskel, der kan mærkes i livet her 

og nu.  

Du kan læse mere om resultaterne på  

ROCKWOOL Fondens hjemmeside 

To NExTWORK-unge var med til lanceringen af forskningsresultaterne i ROCKWOOL Fonden  

Efterår 2025 

 

NOMINERING AF ÅRETS 

VIRKSOMHED 
 

 

Traditionen tro, laver vi igen i år          

virksomhedskåringer i kategorierne:  

 

 

 

ÅRETS NExTWORK-VIRKSOMHED 

HYGGELIGSTE ARBEJDSPLADS 

BEDSTE FROKOST 

MEST COOL KOLLEGAER 

MEST OMSORGSFULDE 

BEDSTE OPLÆRING 

BEDSTE MATCHEVENT-PERFORMER 

BEDSTE VELKOMST 

 

 

 

Se de nominerede arbejds-

pladser på bagsiden! 

 

 



Kærlige hilsner  

 
 

- Sidsel, Charlotte, Mette, Trine, Rasmus, Anne Sofie, Mira & Camilla 

VI FORTSÆTTER SAMMEN 

Tak til alle jer, der er med til at gøre 

NExTWORK levende — som samarbejds-

partnere, praktikværter og medmennesker. 

Vi ser frem til endnu flere matchevents, 

praktikforløb og løntimer med mening. Sam-

men skaber vi nye muligheder og fortællin-

ger for unge i Roskilde. 

 

Matchevents 

 

 

Torsdag d. 30. oktober kl. 13-15 i Byens 

Hus 

Onsdag d. 26. november kl. 13-15 i Byens 

Hus 

 

Første matchevent efter juleferien afhol-

des slut januar 

NExTWORK-UNGE DEL-

TOG PÅ KONFEREN-

CEN 

To af vores unge deltagere fra Ros-

kilde delte modigt deres personlige 

erfaringer fra NExTWORK foran en 

fyldt konferencesal.  

De unges egne fortællinger bekræf-

tede, hvordan bl.a.  medbestemmel-

se og konkrete erfaringer i ungenet-

værk og praktik kan styrke både 

selvforståelse og troen på egne ev-

ner — hvilket er centrale elementer i 

NExTWORK’s principbaserede til-

gang.  

De to unge har været i forskellige 

praktikforløb, blandt andet i Madser-

vice, Gensalg, Scandic, KlubNord 

og Bauhaus, som på hver deres 

måde, har givet gode erfaringer samt 

indblik i nye veje og muligheder. 

 

 

...OG DE NOMINEREDE          

VIRKSOMHEDER ER: 
 

’ 

ÅRETS NExTWORK-VIRKSOMHED 

HAL12, Byens Hus, Kvickly 

 

HYGGELIGSTE ARBEJDSPLADS      

Snoremark, Alletiders Højskole, Byens 

Hus, Bog&Idé (Ro’s Torv) 

 

BEDSTE FROKOST                            

Troldhøj, Gastro Kantiner, Scandic, 

Normal (Algade) 

 

MEST COOL KOLLEGAER                   

Frederik (Bog&Idé, Ro’s Torv), Hanne

(Kulturskolen), Simone (Byens Hus) 

 

MEST OMSORGSFULDE                    

Gensalg, HAL12, KæreBørn 

 

BEDSTE OPLÆRING               

REMA1000, Bog&Idé (Algade), Bau-

haus, Gastro Kantiner 

 

BEDSTE MATCHEVENT-

PERFORMER  

Brian (Bauhaus), Per (Linde), Majbritt 

(Gensalg), Henrik (Ejendomsservice), 

Bo (Gastro Kantiner), Mads (Alletiders 

Højskole) 

 

BEDSTE VELKOMST                      

Bog&Idé (Ro’s Torv), HAL12, Troldhøj, 

Gensalg 

 

 

 

Vi har fået de unges bud på nominerin-

ger, og vi vil nu i NW-teamet finde vin-

derne ud fra de unges fremragende 

begrundelser 

 

GLÆD JER TIL DECEMBER     

MÅNEDS NYHEDSBREV, HVOR    

VINDERNE KÅRES! 


